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ISTIKLAL MARSI

Korkma, sonmez bu safaklarda yiizen al sancak;
Sonmeden yurdumun iistiinde tiiten en son ocak.
O benim milletimin yildizidwr, parlayacak;

O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim cehreni ey nazh hilal!
Kahraman wrkima bir giil... ne bu siddet bu celal?
Sana olmaz dokiilen kanlarinmiz sonra helal,
Hakkidwr, Hakk’a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hiir yasarim.
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kiikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtarim daglari, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakim sarmigsa celik zirhli duvar;

Benim iman dolu gogsiim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bogar,
"Medeniyet!" dedigin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklar: ugratma sakin;
Siper et govdeni, dursun bu haydsizca akin.
Dogacaktir sana va’dettigi giinler Hakk’m...
Kim bilir, belki yarn... belki yarindan da yakin.

Bastigin yerleri "toprak!" diyerek gegme, tani!
Diisiin altindaki binlerce kefensiz yatana.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atani;
Verme, diinyalari alsan da, bu cennet vatanu.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
Siiheda fiskiracak, toprag siksan sitheda!
Cani, canani, biitiin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, Ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesin ma’bedimin gogsiine na-mahrem eli!
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli,

Ebedi yurdumun iistiinde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder —varsa- tasim;
Her cerihamdan, Ilahi, bosanip kanl yasim,
Fiskirir rith-i miicerred gibi yerden na’sim;

O zaman yiikselerek Ars’a deger, belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanl hilal;
Olsun artik dokiilen kanlarimin hepsi helal.
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:

Hakkidwr, hiir yasanus bayragimin hiirriyet;
Hakkidwr, Hakk’a tapan milletimin istiklal!

MEHMET AKIF ERSOY




ATATURK'UN GENCLIiGE HiTABESI

Ey Tiirk gengligi! Birinci vazifen, Tiirk istiklalini, Tiirk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza
ve miidafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin, en kiymetli
hazinendir. Istikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahili ve harici,
bedhahlarin olacaktir. Bir giin, istiklal ve cumhuriyeti miidafaa mecburiyetine diisersen,
vazifeye atilmak i¢in, i¢cinde bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini diisiinmeyeceksin! Bu
imkan ve serait, cok namiisait bir mahiyette tezahiir edebilir. Istiklal ve cumhuriyetine
kastedecek diismanlar, biitlin diinyada emsali goriilmemis bir galibiyetin miimessili olabilirler.
Cebren ve hile ile aziz vatanin, biitiin kaleleri zapt edilmis, biitiin tersanelerine girilmis, biitiin
ordulart dagitilmis ve memleketin her kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. Biitiin bu seraitten
daha elim ve daha vahim olmak tizere, memleketin dahilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve
dalalet ve hatta hiyanet i¢cinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri sahsi menfaatlerini,
miistevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret icinde harap ve bitap
diismiis olabilir.

Ey Tiirk istikbalinin evladi! Iste, bu ahval ve serait i¢inde dahi, vazifen; Tiirk istiklal ve

cumhuriyetini kurtarmaktir! Muhtag oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda, mevcuttur!
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Miidiir Sunusu

Egitimde basariya ulasmak; ancak kararh ve sistemli bir calismayla miimkiin
olabilir. Stratejik planlama yapmayan kurumlar, kaynaklarim etkin ve verimli
kullanamazlar. Planh c¢aliyma teknigini egitim siirecine katarak, ogrencilerin ve
toplumun gereksinimlerini karsilamada egitimi daha etkili hale getirecektir.

Iyi bir stratejiye sahip olmanin en biiyiik yarari; ileride pisman olunacak
kararlarin alinmasina engel olmaktir. Ayrica; bireylerin cabalarim ortak amaclar
dogrultusunda biitiinlestirir.

Egitim hizmetlerimizi insan odakh yaklasimlarla sunmak zorundayiz. Kendini
ifade edebilen, hiir nesiller yetistirmek icin, her tiirlii kaynag etkili ve verimli kullanarak;
uygun yontem ve tekniklerle egitim 6gretim siirecini gelistirmek ve etkili performans
denetimi yapma gibi hedeflerimizi gerceklestirme azmindeyiz.

Kurum veya kuruluslarin var olus nedeni, yapmasi beklenen gorevleri
yapmaktir. Her kurum; egitim ve o0gretim hizmetlerini planlamak, programlamak,
yiiriitmek, takip ve denetim altinda bulundurmak zorundadir. Yasam boyu 6grenmeyi
tesvik etmek, yiiksek karakterli ve nitelikli insanlar yetistirmek biz 6gretmenlerin arzusu
ve hedefidir.

Ulkemizin geleceginden sorumluyuz. Her isimiz 6nemlidir, ihmal edilemez. Bu
ekip ve anlayisla tiim bunlar1 basaracagimiza olan inancimiz tamdir. Gelecekte var olmak
istiyoruz.

KUBRA SONMEZ
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Okul Kiinyesi
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BOLUM I

1.GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin daha etkili
ve verimli bir sekilde kullanilmasi, hesap verebilir ve saydam bir yonetim anlayisinin olugmast
hedeflenmektedir.

2024-2028 donemi stratejik planinin hazirlanmasi siirecinin temel agamalari; kurul ve
ekiplerin olusturulmasi, c¢alisma takviminin hazirlanmasi, uygulanacak yontemlerin ve
yapilacak ¢aligmalarin belirlenmesi seklindedir.

PLAN HAZIRLIK SURECI

Okulumuzun 2024-2028 donemlerini kapsayan stratejik plan hazirlik asamasu, iist kurul
ve stratejik plan ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tiyeleri bir araya gelerek caligma
takvimini olusturulmus, gorev dagilimi yapilmistir. Okulun 2024-2028 Stratejik Planda yer alan
amaclar, hedefler, gostergeler ve faaliyetler incelenmis ve degerlendirilmistir. Ayrica 12.
Kalkinma plany, Il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri 2024-2028 Stratejik Planlari, mevzuat, {ist
politika belgeleri, paydas, PESTLE, GZFT ve kurulus i¢i analizlerinden elde edilen veriler
15181nda egitim ve dgretim sistemine iliskin sorun ve gelisim alanlari ile egitime iliskin oneriler
tespit edilmistir.

Planlama siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler

yapilmistir. Gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve
eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

1.1.Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin baskanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
Ogretmen ve okul/aile birligi bagkani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak tizere 5 kisiden olusan
iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve st kurul {iyesi olmayan

miidiir yardimeisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.



2024-2028 Stratejik Plan tist kurulu Tablo 1°de yer almaktadir.

Tablo 1. Stratejik Plan Ust Kurulu

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
KUBRA SONMEZ MUDUR YETKILI KUBRA SONMEZ  MUDUR YETKILI
OGRETMEN OGRETMEN
HIKMET KiRiK OKUL AILE BIR. BSK. HASAN SAGIR VELI
SALIH DURDU BIR UYE MELIKE KIRIK OGRENCI

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan
Ekibi’ nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmig ve durum analizi asamasinda,
paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimin1 saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve
goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yoOnelim boliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gdsterge ve stratejileri belirlenmistir.



BOLUM 11

DURUM ANALIiZI

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

Kurumsal tarihge

Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

Mevzuat analizi

Ust politika belgelerinin analizi

Faaliyet alanlari ile iirlin ve hizmetlerin belirlenmesi

Paydas analizi

Kurulus i¢i analiz

Dis gevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢evresel analiz)
Giiglii ve zay1if yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

Tespit ve ihtiyag¢larin belirlenmesi

2.1. Kurumsal Tarihce

Kahramanmaras/ Goksun ilgesine bagli Oruglar Ilkokulu adiyla, 1966 yilinda egitim-6gretime
baglamigtir. Fakat Okul binas1 1974 yilinda yapilmis, 1975 yilinda okul binasinda egitim-6gretim faaliyetine
gecilmistir.

Oruglar mezrasi ilk zamanlarda Tombak kéyiine bagli bir mezraymis. Buraya ilk yerlesen Ali Orug’tan
adin1 almigtir. 1996 yilinda Tombak Kdyiinden ayrilarak 3 mezra (Sarigiizel - Oruglar- Pitiklar), Selguklu Koyii
adin1 almistir. 1997 yilinda koy statiisii ve muhtarligi iptal edilerek, tekrardan Tombak kdyiine bagli mezra olarak
eski ad1 olan Oruglar mezrasi adini almistir.

Oruglar Tlkdgretim Okulunun ad kdy statiisii olarak kdye verilen Selcuklu isminden dolay1 1996 yilinda
Selguklu Tlkdgretim Okulu olarak degistirilmistir.

1996 yilinda flkdgretim statiisiine alinmis olup, 2010-2011 egitim-6gretim yilinda 51 6grenciye hizmet
vermistir.

Okulumuz iki derslik, bir idare odasi, bir tuvalet, bir komiirlik ve bir lojman seklinde diisliniilerek
yapilmustir. Okul kapasitesi 60 6grenci olarak planlanmistir.

Birlestirilmis simf uygulamasi yapilan okulumuzda 1-2-3-4/A sinifi bir derslikte Egitim-Ogretim
faaliyetine devam etmektedir.



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

e Mevcut gevre sartlari, riskler ve iist politika belgelerinden gelen sorumluluklar dikkate
alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda yer verilmesine karar verilmistir.

e Onceki stratejik planda belirlenen hedeflere ek olarak destek egitimi siniflari
olusturularak bireysel egitime ihtiyac¢ duyulan 6grencilere birebir ders verilmesine,

e Degerler egitimine 6nem verilerek bununla alakali gerekli caligmalar yapilmasina,

e Sportif faaliyetlere 6grencilerin yonlendirilmesine, okulun mevcut sartlari, 6grencilerin
ilgi, istek ve ihtiyaglar1 dogrultusunda karar verilmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

YASAL yl"JKI"JMLI"JLI"JK
(GOREVLER)

DAYANAK(KANUN, YONETMELIK, GENELGE, YONERGE)

Atama

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

Milli Egitim Bakanligia Bagli Okul ve Kurumlarin Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm
Kadrolarma iliskin Yonetmelik

Milli Egitim Bakanligi Egitim Kurumlar1 Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirmelerine [ligkin
Y énetmelik

Milli Egitim Bakanhg Ogretmenlerinin Atama ve Yer Degistirme Yonetmeligi

Qdiil, Disiplin

Devlet Memurlari Kanunu

6528 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmasima Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personeline Basari, Ustiin Basar1 ve Odiil Verilmesine Dair Yonerge

Milli Egitim Bakanlig1 Disiplin Amirleri Y 6netmeligi

Okul Yonetimi

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

Milli Egitim Bakanlig1 ilkogretim Kurumlar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi1 Egitim Bolgeleri ve Egitim Kurullar1 Yonergesi

MEB Yénetici ve Ogretmenlerin Ders ve Ek Ders Saatlerine Iliskin Karar

Tasinir Mal Yonetmeligi

Egitim-Ogretim

Anayasa

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

222 Sayih Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

6287 Sayili [lkégretim ve Egitim Kanunu ile Bazit Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 ilkdgretim Kurumlar1 Y dnetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Egitim Ogretim Calismalarimin Planli Yiiriitiilmesine iliskin Yonerge

Milli Egitim Bakanligi Ogrenci Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

Milli Egitim Bakanligi Ders Kitaplari ve Egitim Araglar1 Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Ogrencilerin Ders Dis1 Egitim ve Ogretim Faaliyetleri Hakkinda
Y onetmelik

Personel isleri

Milli Egitim Bakanlig1 Personel Izin Yénergesi

Devlet Memurlar1 Tedavi ve Cenaze Giderleri Yonetmeligi

Kamu Kurum ve Kuruluglarinda Caligan Personelin Kilik Kiyafet Yonetmeligi

Memurlarin Hastalik Raporlarin1 Verecek Hekim ve Saglik Kurullar1 Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikseltme ve Unvan Degisikligi Yonetmeligi

Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikseltme Y 6netmeligi

Miihiir, Yazisma, Arsiv

Resmi Miihiir Yonetmeligi

Resmi Yazigsmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkindaki Y onetmelik

Milli Egitim Bakanligi Evrak Yonergesi

Milli Egitim Bakanlig1 Arsiv Hizmetleri Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Rehberlik ve Psikolojik Danisma Hizmetleri Y6net.




Rehberlik ve Sosyal Etkinlikler Okul Spor Kuliipleri Y&netmeligi

Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim ve Ortadgretim Sosyal Etkinlikler Yonetmeligi

Ogrenci Isleri Milli Egitim Bakanlig1 {lkégretim Kurumlari Yonetmeligi

Milli Egitim Bakanligi Demokrasi Egitimi ve Okul Meclisleri Y6nergesi

Okul Servis Araglar1 Hizmet Y6netmeligi

isim ve Tamtim Milli Egitim Bakanligi Kurum Tanitim Yo6netmeligi

Milli Egitim Bakanligina Bagli Kurumlara Ait A¢gma, Kapatma ve Ad Verme Y onetmeligi

Sivil Savunma Sabotajlara Kargi Koruma Y 6netmeligi

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki Y onetmelik

Daire ve Miiesseseler Icin Sivil Savunma Isleri Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;

>

vV V VY V¥V V

12. Kalkinma Plan

Cumhurbagskanlig1 Programa,

Orta Vadeli Program,

Cumhurbaskanlig1 Yillik Programi,

Milli Egitim Bakanlig1 Stratejik Plan,

[1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,

flge Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani ile

programlarda yer alan amag, ilke ve politikalar arasindaki uyuma bakilir.




2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Ogrenci Isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Sinif gegme

Sinav hizmetler

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek

Gezi

Kuliip ¢alismalari

Yarigsmalar

Beden egitimi dersleri

Sergiler

Seminer

Konferans

Toplantilar
Aile ziyaretleri

Veli toplantilar

Projeler

Yarismalar

Portfolyo
Akran degerlendirme

Oz degerlendirme

Teknelojik aletler kullanimi1

Materyaller saglama




2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun en 6nemli paydaslari arasinda yer alan 6grenci, veli ve 6gretmenlerimize
yonelik olarak anket uygulanmustir. 5°1i Likert Olgegine gore hazirlanmis olan anketlerde
ogretmenler i¢in, 6grenciler i¢in ve veliler i¢in ¢esitli sorulara yer verilmistir.

Degerlendirme yapilirken “Kesinlikle Katiliyorum” ve “Katiliyorum”, “Kesinlikle
Katilmiyorum” Katilmiyorum ile “Kararsizzim” birlikte yorumlanmustir.

Paydaglarimiza uygulamis oldugumuz anket caligmasi sonuclari asagidaki gibi

yorumlanmustir.

Ogrenci Anketi Sonuclar::

Okulumuzda toplam 44 6grenci 6grenim gormektedir. Tesadiifi Ornekleme
Yontemine gore secilmis toplam 25 8grenciye uygulanan anket sonuglar: asagida yer

almaktadar.

STRATEJIK PLANI (2024-

SELCUKLU ILKOKULU 2028)

“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNgg;}{ngANKET
SIL%A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Thtiya¢ duydugumda 6gretmen ile rahatlikla goriisebiliyorum. 5 100
2 S;iﬁ ;:;il;g: Iii .ihtiyag duydugumda rahatlikla 45 85.00
3 Okulumu seviyorum 425 85.00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4.22 84.40
6 gﬁiﬁia ogrencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gortisleri 45 85.00
8 Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir. 425 8500




9 Teneffiislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 421 84.20
10 Okulun ici ve dis1 temizdir. 4.25 85.00
11 Okulun binas: ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 421 84.20
13 O.lfulumuzda yet.erli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 3.48 69.60

dizenlenmektedir.
GENEL DEGERLENDIRME 4.23 84.50

Ogretmen Anketi Sonuclar:

Okulumuzda gorev yapmakta olan toplam 3 6gretmenin tamamina uygulanan

anket sonuglar1 asagida yer almaktadir.

SELCUKLU iLKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-
2028)
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI”
ANKET FORMU ANKET SONUCU
S;IIE)A GOSTERGELER | SONUC | SONUC %
1 Okulumuzda alian kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alinur. 5.00 100
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 5.00 100
3 Her tuirlti odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik 5.00 100
esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goriiriim. 5.00 100
5 Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4.66 93.10
6 O'1'<ulda ga.ﬂl@anlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler 3.90 7793
diizenlenir.




7 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 5.00 100
8 Okulumuz temiz ve diizenlidir. 410 82.07
9 Y6n§t1c1ler1mlz, .yarat1c1 ve yenilik¢i diisiincelerin tiretilmesini 441 88.28
tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acitk
10 5.00 100
alanlarini vs. calisanlarla paylasir.
11 Okulumuzdfal §adece ogretmenlerin kullanimina tahsis edilmis 5.00 100
yerler yeterlidir.
12 A.l.amma 1.l1§k1r1 yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi 441 88.28
giincellerim.
GENEL DEGERLENDIRME 4.70 94.13

Veli Anketi Sonuglar:

Okulumuzda 6grenim goren 6grencilerin velilerine yonelik gerceklestirilmis

olan anket calismasi sonuclar1 asagidaki gibidir.

SELCUKLU ILKOKULU

STRATEJIK PLANI (2024-
2028)

“IC PAYDAS VELI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

. . . MEMNUNIYET ANKET
VELI MEMNUNIYET ANKETI SONUCU
S;I%A GOSTERGELER SONUC SONUC %
1 Il'l.tlyag c?qydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 498 85.50
gorisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum. 443 88.57
3 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate aliniyor. 3.86 77.17
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
4 5 3.93 78.50
yontemler kullanmaktadir.




5 Okulda yabanai kisilere kars: giivenlik 6nlemleri 400 80.00

alinmaktadir.

6 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate 3.97 7933

almir.

” Cocuglvlmunf)liulilnu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 377 7533

anlastigini diistintiyorum.

8 Okgl, .tekmk arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 367 73.33

sahiptir.

9 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 3.54 70.80
10 | Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 3.43 68.00
11 O.lfulumuzda yet-erh miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler 350 70.33

diizenlenmektedir.

2.7. Okul/Kurum Ici Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarmin yetkinlik diizeyi, kurum kiltiirti, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlerin yapilarak
okul/kurumun mevcut kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu boliimde

okul/kurumun tegkilat semasina da yer verilir.

Okul/Kurum Ici Analiz Icerik Tablosu

Ogrenci sayilari Sinif kademeleri, meslek alan dallari,
kaynastirma 6grencileri, yabanci uyruklu
ogrenciler gibi demografik 6zelliklere dair

detayli siniflandirmalari hazirlanabilir.

Akademik basari verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif basar1 verileri | Belirtilen alanlarda yarisma odiilleri ya da

lisanslar1 olan 6grencilere dair sayisal verileri

kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan
uygulanmaktadir.

Devam-devamsizlik verileri e-Okul kayitlar: kullanilarak erisim saglanabilir.

Aym zamanda okul rehberlik servisi tarafindan

devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak




detayli bir analiz gergeklestirilmesi

onerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen faktorler analizi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

Insan kaynaklar1 verileri

Idareci, 5gretmen ve destek personeline dair
sayisal veriler, lisans ya da ytiksek lisans
programlarindan mezuniyet durumlarini da

kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmet ici egitime katilma

oranlari

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.

Ogrenme ortami verileri

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapal
spor salonu vb.) ve 6grenme ortamlarina (sinif
say1sl, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair

verileri icermelidir.

Okul/kurum ortammmi degerlendirme anketi

Okul rehberlik servisi tarafindan

uygulanmaktadir.

2.7.1. Teskilat Yapis1

Okul Midurt

/

Okul Gelisim Yo6netim

Okul-Aile Birligi

Ekibi

Komisyonlar:

Satin Alma
Komisyonu
Muayene ve Teslim
Alma Komisyonu
Eser inceleme
Komisyonu
Demirbag Sayimi
Komisyonu

Biiro Hizmetleri

Kurullar:

Ogretmenler Kurulu
Sube Ogretmenler
Kurulu

Rehberlik ve Psikolojik
Danisma Hizmetleri
Komisyonu

Ogrenci Davramslarini

Degerlendirme Kurulu

Yardimc1 Hizmetler

7

Ogrenci Kuliipleri

Sinif Ogretmenleri




2.7.2. Insan Kaynaklari

Okulumuzun ¢aliganlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Tablo 3. Personel Biliileri

Okul Miidiria ve Miudiir Yardimcisi 0 1 1
Simif Ogretmeni 0 1 1
Brans Ogretmeni 0 0 0
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 0 0 0

Toplam Calisan Sayilar1 0 1 1

2.7.3.Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan calisir durumdaki

donanim malzemelerine iliskin bilgilere Tablo 6’da yer verilmistir.

Tablo 6. Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayis1 1 Yazici Sayist 1
Masaiistii Bilgisayar Sayist 1 Fotokopi Makinas1 Sayisi 0
Tasinabilir Bilgisayar Sayist 0 TV Sayisi 0

Projeksiyon Sayist 0 Internet Baglant: Hizi Uydunet



2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitge 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak iizere gelir ve giderlerine iliskin son {i¢ yil gergeklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 7. Gelir/Gider Tablosu

2021 500 TL 500 TL
2022 750 TL 750 TL
2023 1000 TL 1000 TL

2.7.5. Istatistiki Veriler

Okulumuzun binasi ile agik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler Tablo 8’de yer

almaktadir.

Tablo 8. Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Kat Sayist 1 Cok Amagcli Salon X
Derslik Sayisi 2 Cok Amagcli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 65 Kiitiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 1 Fen Laboratuvari X
Sube Sayis1 1 Bilgisayar Laboratuvari X
[dari Odalarin Alani (m2) 16 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odas1 (m2) - Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 180 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 200

Okul Kapali Alan (m2) 180

Sanatsal, bilimsel ve sportif amaglh = -
toplam alan (m?)

Kantin (m2) -
Tuvalet Sayisi 2



Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siiflar ve bu siniflarda 6grenim goren 6grenci sayilari alttaki tabloda

yer almaktadir.

Tablo 9. Ogrenci Sayilar

SINIFI Kiz Erkek Toplam
Okul Oncesi . )
1/A Sinifi 2 1 3
2/A Simfi 1 2
3/A Simifi 3 1 4
4/A Simifi 1 2
7 4 11
2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 10. PESTLE Analizi
| E S T L E
(Politik) (Ekonomik) (Sosyokiiltiire | (Teknolojik) (Yasal) (Cevresel)
D
e Kalkinma e Okul/kurumun | eKariyer eOkul/kurumun | *Ulusal ve e Hava ve su
Plani ve Orta bulundugu beklentileri, teknoloji Uluslararasi kirlenmesi,
Vadeli ¢evrenin genel |e Ailelerin ve kullanim Mevzuat o Toprak yapisi,
Program, gelir durumu, ogrencilerin Durumu *Mevzuat o Bitki ortiist,
e Bakanlik, il ve | o Is kapasitesi, bilinglenmeleri |o e- Devlet Degisiklikleri e Dogal
ilge stratejik e Okul/kurumun | uygulamalari, | *Saglik, kaynaklarin
planlarmin gelirini arttirict o Aile ¢ Dijital Giivenlik, korunmasi igin
incelenmesi, unsurlar, yapisindaki Platformlar Egitim gibi yapilan
e Yasal e Okul/kurumun | degismeler tizerinden Se.ktérel calismalar,
yiikiimlilikler giderlerini (genis aileden uzaktan egitim Diizenlemeler e Cevrede
in arttiran ¢ekirdek imkanlari, yogunluk
belirlenmesi, unsurlar, aileye) e Okul/kurumun gosteren
o Olusturulmas1 | e Tasarruf e ¢- Devlet sahip olmadigi hastaliklar,
gereken kurul saglama uygulamalari, teknolojik e Dogal afetler
ve i_mkﬁnlarl, e Okul/kurumun araglar (deprem
komisyonlar, o Issizlik teknoloji e Personelin ve kusaginda
e Okul/kurum durumu, kullanim Ogrencilerin bulunma,
cevresindeki e Mal-iiriin ve Durumu teknoloji
politik durum. hizmet satin e Niifus artist, kullanim
alma Gog, kapasiteleri,
imkanlari, e Niifusun yas e Personelin ve
e Kullanilabilir gruplarina gére | ogrencilerin
biitce dagilimi, sahip oldugu
e Hayat teknolojik
beklentilerinde araglar,
ki degisimler |e Teknoloji
(Hizli para alanindaki




kazanma hirsi, gelismeler
likks yasama e Teknolojinin
diiskiinliik, egitimde
kirsal alanda kullanimi1
kentsel
yasam),

e Beslenme
aligkanliklari,

e Degerler,
mesleki etik
kurallar vb.

2.9. GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

GZFT (Gigli Yonler, Zayif Yonler, Firsatlar ve Tehditler) durum analizi kapsaminda

kullanilan temel yontemlerdendir. Okulumuzun mevcut durumunu ortaya koyabilmek icin

genis katilimli bir grup ile GZFT analizi yapilmistir.

Okulumuzda yapilan GZFT analizinde okulun giiclii ve zayif yonleri ile okulumuz igin

firsat ve tehdit olarak degerlendirilebilecek unsurlar tespit edilmistir.

Giiclii Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Donanim

Devamsizlik oranlarinin az olmasi

Sinif Mevcutlariin Standartlara uygun olmas:.

Ogrenciler arasindaki kaynasmanin saglanmis olmas.

Derslerde konuya uygun arag ve gerecler kullanilmaktadir.
Ogrenciler okulda kendilerini giivende hissetmektedirler.
Tenefftislerde ihtiyaglarimi giderebilmektedirler.

Kurum kiiltiirii

Ekip ruhu

Y oneticilerin yeterlilik diizeyi

Yonetici-Ogretmen iletisimi

Is birlikci faaliyetler

Veli anket sonucuna gore Ogrencilerimiz okulu sevmekte ve
ogretmenlerle iyi anlasmaktadir.

Veli anket sonucuna gore Thtiya¢ duyuldugunda okul galisanlartyla
iletisime gegilebilmektedir.

Akall tahtalarin tiim dersliklerde bulunmasi

Internet aginin olmasi

Okul aile birligi



Biitce
Yonetim Siirecleri

Tletisim Siirecleri

Bina ve Yerleske

Zayif Yonler

Ogrenciler

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce
Calisanlar

Yonetim Siire¢leri

[letisim Siirecleri

Hayirsever destekleri

Esitlik,Liyakat,Anlayis

[letisim aglar:

Paydaslarla iletisimin etkili bir sekilde kullanilmasi
Derslik basina diisen 6grenci sayisi

Ogretmen basina diisen 6grenci sayis1

Sportif ve sosyal etkinliklere elverisli mekan

Oyun bahgesi

Teknolojinin olumsuz etkileri

Okul 6ncesine erisim olmamasi

Cevre faktorleri

Yabanci dil yeterliliginin zayif olmasi

Yeterli diizeyde sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
Akademik basarinin istenilen seviyede olmamasi

Yasanilan depremden dolayr 6grencilerin psikolojik destege
ihtiyaglar1 vardur.

Velilerin ilgisiz olmasi

Yeterli diizeyde sanatsal kiiltiirel faaliyetler diizenlenmemesi
Oyun alanmin kiiciik olmasi

Spor salonunun olmamast

Cok amacli salonun olmamasi

Okul ihata duvar1 ¢cok eskimistir.

Bilgisayar ve Fen laboratuvarmin bulunmamasi

Biitce diizeyi

Okulda rehberlik normunun olmamasi

Odiillendirme sistemi

Insan kaynaklar1 yonetim politikalarinin yeterliligi

Izleme ve degerlendirme yeterliligi

Okul-Aile is birliginin seviyesi



Firsatlar

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik
Mevzuat-Yasal
Ekolojik

Tehditler

Politik

Ekonomik

Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Ekolojik

Egitim alaninda bilingli atilimlar

Ihtiyaglara uygun projeler

Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine duyarlilig:.
STK’lar ve Yerel Yonetimlerle is birligine gidilmesi.
Egitime ayrilan kaynak

Hayirseverler

Mezunlar

Kokl bir tiniversitenin varlig

[lin tarihi dokusunun zenginligi

Manevi ve kiilttirel zenginlik

Teknolojinin egitim tizerindeki etkisi

Egitimde firsat esitligi

Cevre bilincindeki artis

Okulun kirsal kesimde bulunmasi

Egitim sisteminde siirekli yenilenen programlar

Destek personel yetersizligi

Teknolojinin hizli gelismesiyle birlikte yeni iiretilen cihaz ve makinelerin
maliyeti

Kitle iletisim araclarinin olumsuz etkileri

Velilerin egitim diizeyinin diisiik olmas1

Teknolojinin kisiler iizerindeki olumsuz etkileri

Velilerin egitime yonelik duyarlilik diizeylerindeki farkliliklar

Mevzuat degisiklikleri

Cevre temal1 diizenlemelerin yenilenememesi ve uygulamada yasanan

problemler



2.10. Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 11. Tespit ve Thtiyaglari Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari

Tespitler

Intiyaclar

Uygulanmakta Olan Stratejik

Planin Degerlendirilmesi

Genellikle hedeflere ulagilmstir.

[zleme ve degerlendirme igin etkin
bir sistem kurulmasi

arasinda en yiiksek yiizde (%80)
sosyal 6grenmedir.

Paydas Analizi Aileler ile iletisim ve is birligi Aileler ile iliskileri giilendirecek
yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi
Okul i¢i Analiz Ogrencilerin 6grenme stilleri Is birlik¢i 6gretim tekniklerine

agirlik verilmesi




BOLUM III

GELECEGE BAKIS

MIiSYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda Ogretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve {ist kurul

tarafindan onaylanmustir.

MISYON

Mutlu, 6zgiivenli, basarili, dogaya ve ¢evresine duyarli, arastiran-sorgulayan, bilgiye ulasma
yollarini bilen, 6grenmeye ve yeniliklere acik, 6z degerlendirme yapabilen, is birligine yatkin,
akilci, birey haklarmin bilincinde olan, ¢ok yonlii, ulusal kiiltliriinii 6ztimsemis bireyler

yetistirmektir.

VIZYON

Bilimsel ve akademik egitim ile Ogrencilerini basariya hazirlayan Milli Egitim Temel
Kanununda 6ngoriilen genel amaglar1 dogrultusunda; 6grencilerin kendilerine 6zgii ihtiyag ve
ozelliklerini dikkate alarak onlar1 akademik ve sosyal yonden, ulusal ve uluslararasi toplumlarin

degerli bireyleri olmaya hazirlayan bir okul olmaktir.

TEMEL DEGERLERIMiZ

Aklin ve bilimin 15181nda ilerlemek,

e Siirekli 6grenen ve gelisen bir kurum olmak,

e Ozverili, caliskan, gelisime agik, etik, ¢oziim odakli, donanimli ve nitelikli bir kadro ile
calismak,

o Insan iliskilerinde adil, giivenli, sevgi, saygi, acik iletisim ve empatik yaklasimi esas

almak,



Olumlu kurum iklimi yaratmak,

Tam 6grenmeyi gerceklestirmek,

Ogrencilerimizin bireysel ilgi ve gereksinimlerini Gnemsemek,

Velilerimizle g¢ocuklarimin gelisimi igin iletisim ve isbirligi i¢inde olmak, onlara

rehberlik etmek.



BOLUM IV

AMAC, HEDEF, PERFORMANS GOSTERGESI ILE STRATEJILER

TEMA I: KURUMSAL KAPASITE

-.1 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

1.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara
er verilecektir

.1: Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve
isverenlerle is birlikleri yapilacaktir.

.2 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.2.1 Egitim ve 68retimin saglikh ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul
saghgi ve glivenligi gelistirilecektir.
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.1: Egitim ortamlari is saghig1 ve giivenligi yonergesine uygun héle
getirilecektir.

2: Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak igin bagimlilikla
miicadele, akran zorbalig1, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen,
ulasici hastaliklar ve gida gtivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is
irliginde egitimler diizenlenecektir.

.3: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) afetlere kars: gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in ¢alismalar
apilacaktir.

.4: Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve
salgin hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve
dgrencilere farkindalik egitimleri verilecektir.

.5: Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktur.
.6: Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

.2: Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini arttirmak amaciyla
kurumsal kapasite gelistirilecektir.

.2.2 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
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1: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaclar1 tespit
edilerek bu ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plan
azirlanacaktir.

2: Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda
ardimci personelin gorev alani ile ilgili is basi egitim almalar1 saglanacaktir.
3: Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik

eterliklerini gelistirmek icin mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1
saglanacaktir.

4: Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen
egitimlere katilmalar tesvik edilecektir.

5: Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir




TEMA II: EGITIM OGRETIME ERIiSiM ve KATILIM
Egitim ve 0gretime erisim okullagma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin

egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindig1 temadir.

3: Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir iist
dgrenime gegisi saglanacaktir.

3.1 Ogrenme kay1plar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

40 50 55 60 65 70
30 35 45 50 60 70
1 0 0 0 0 0

S.1. Ogrencilerin Tiirkce dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.4 IYEP’in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin
zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.5 IYEP icerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir.




S.7 Ogrencilerin genel derslerdeki kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme
e yetistirme kurslariyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

S.8 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
almalari saglanacaktir.

S.9 DYK’lara yonelik ders iceriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb
aktivitelerin zenginlestirilmesi saglanacaktir.

S.10 DYK igerikleri 6grencinin hazir bulunusluk seviyesi dikkate alinarak
hazirlanacaktir.

S.11 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan
etmenler giderilecektir

TEMA III: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi bashig esas olarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar:
ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif
taaliyetleri ile isttihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki

faaliyetler yer almaktadir.

A3 Ogrencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak
tiim gelisim alanlarin1 kapsayacak sekilde cok yonlii gelisimleri saglanacaktir.

3.2 Okul 6ncesi ve ilkokul egitiminin niteligi artirillacaktur.




1 Her gocuk i¢in portfolio hazirlanacaktir.
2.Acik hava alaninin niteligi arttirilacaktir.
3 Okul bahgeleri geleneksel oyunlara uygun sekilde dtizenlenecektir.

4 S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama siirecine yonelik olarak velilere yonelik
ilgilendirme ¢alismalar1 yapilmasi saglanacaktir.

4 S5 Egitsel degerlendirme ve tanilama stirecine yonelik olarak seminer
diizenlenecektir.

4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin
gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.

4.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikli yagam ve gevre bilinci duyarliligt
azandirilacaktir
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1 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kiittiphaneden
ararlanmasi saglanacaktir.

2 Tiirkce dersinde ders saatinin bir boliimii okumaya ayrilacak ve okul
midirligtince planlanan zamanlarda okuma etkinlikleri diizenlenecektir.

3 Serbest etkinlikler saati, grencilerin sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetlere
atilim saglayacag sekilde diizenlenecektir.

4 Ogrencilere saglikli ve dengeli beslenmelerine yonelik bilgilendirme
egitimleri ve etkinlikler yapilacaktir.

5 Ogrencilerin gevre bilincinin artirilmasina yonelik etkinlikler yapilacaktir.

6 Ogrencilere, nezaket ve gorgii kurallar1 konusunda egitimler verilerek




onuya iliskin etkinlikler diizenlenecektir.

.4 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine
uygun bilgi, beceri, tutum ve davraniglar kazandirilacaktir.

H.4.2 Ogrencilerin akademik basarilariyla birlikte tasarim ve girisimcilik yénlerini
artirmaya yonelik bittincil cahsmalar ylritilecektir

1 Ogrencilerin kazanim eksiklikleri tespit edilerek destekleme ve yetistirme
urslartyla akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.

2 Ogrencilerin kompozisyon, resim, siir vb. yarismalara katilimlar: tegvik
edilecek, okul icerisinde yapilan yarismalarda 6grencilerin 6diillendirilmesi
saglanacaktir.

3 Okul kiitiiphanesi zenginlestirilecek, 6grencilerin kitap okumasini tesvik
edecek etkinlikler diizenlenecektir.

4 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalari
tesvik edilecektir.




.5 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi
temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri
saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6grenciler yetistirilecektir.

H.5.1 Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda
ders disi etkinliklere katilim orani artirilacaktir.

15 10 15 20 25 30 35
15 12 15 18 25 30 32
15 5 10 12 12 18 20
15 8 10 12 15 18 20
10 1 1 1 2 2 2

1 Her bir 6grencinin bir kultip faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak
uliip faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢éziimiine
atki saglamak ve farkindalik olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre,
egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler alanlarinda toplum
izmeti faaliyetlerine katilimlar1 artirilacaktir.

3 Okul biinyesinde yarismalar diizenlenecektir.

4 diger kurum ve kuruluslarla is birligi icerisinde ytirtitiilen bilimsel, sosyal,
tiltuirel, sanatsal ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

5 Okul bahgeleri cocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini
saglayacak ve gelisimlerini destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

6 Okul biinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.




7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve yarismalara katilmalar1
tesvik edilecektir.

8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiiltinde gergeklestirilen
etkinlikler iglenecektir.

9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yonelik diizenlenecektir.
10 Ogrenci seviyesi ve 6gretim programi kazanimlarina uygun olarak
geleneksel cocuk oyunlar ders ici etkinliklerde kullanilacaktir.

11 Egitim- 6gretim y1li icerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlar: senligi
apilacaktir.




4.5.MALIiYETLENDIiRME

2024-2028 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce 23000 25000 27000 30000 32000 137000
Diger (Okul Aile 0 500 600 700 800 2600
Birlikleri)
TOPLAM 23000 25500 27600 30700 32800 139600
MALIYET TABLOSU

2000 2000 3000 3000 3000

3000 3000 3000 3000 4000




2000 2000 3000 2000 3000




V. BOLUM

iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme c¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve ilge milli egitim miidiirliigli ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
gorisiiliip karara baglanacaktir.
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